
YT 2025 henkilöstövaikutukset toteuma

• TA2026 yt:n seurauksena suunniteltu vähennys oli noin 21 htv

• Irtisanomisia tehtiin 6, joista 4 työllistyi toisiin tehtäviin kaupungilla.

• Muut vähennykset täyttämättä jättämisiä ja luonnollista poistumaa

• Tavoiteltu säästövaikutus oli 870 teur → toteuma yli 950 teur
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